
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
เรื่อง บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  

ตำแหน่งประเภทวิชาการ ครั้งที่ 5/2567 
     

 ตามท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิได้มีประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและ
เลือกสรรเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ  ครั ้งที ่ 5/2567 ลงวันที ่ 12 พฤศจิกายน 2567  
โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิได้ดำเนินการสอบคัดเลือก เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2567 นั้น 

 บัดนี ้ การสรรหาและเลือกสรรดังกล่าวได้ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ จึงขอประกาศบัญชีรายชื ่อผู ้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร เพื ่อจัดจ้าง  
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่งประเภทวิชาการ ครั ้งที ่ 5/2567 รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย 
ประกาศนี ้

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิขอชี้แจงให้ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร
ทราบว่า 
 (1) บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรนี้ให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดเมื่อครบ
กำหนด 1 ปี นับตั้งแต่วันประกาศรายชื่อเป็นต้นไป 
 (2) ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ให้รายชื่อผู้ที่ได้ขึ้นบัญชีไว้นี้ เป็นอันถูกยกเลิกการ
ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรด้วย 

1) ได้รับการจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยในตำแหน่งที่สอบได้  
2) ขอสละสิทธิ์การจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
3) ไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการจ้างและแต่งตั้งตามวันและเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด  
4) ไม่สามารถเข้าปฏิบัติหน้าที่ตามวันเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

(3) หากปรากฏภายหลังว ่าผ ู ้ผ ่านการสรรหาและเลือกสรรรายใดมีค ุณสมบัติทั ่วไป  
หรือคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร หรือคุณวุฒิที่ยื่นสมัคร ก.พ. มิได้รับรองว่า
เป็นคุณวุฒิตรงตามประกาศรับสมัครถึงแม้ว่าจะเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ก็จะไม่มีสิทธิได้รับ 
การจัดจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

(4) ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรและได้รับการจัดจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ ตำแหน่งอาจารย์ ต้องยื่นเอกสารใบคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษที่มีอายุไมเ่กิน 
2 ป ี  น ับแต ่ว ันท ี ่กำหนดในเอกสารร ับรองผลการสอบจนถึงว ันท ี ่ส ่งผลการสอบต่อมหาว ิทยาลัย  
ภายในระยะเวลาการจ้างระยะที่ 1 อายุสัญญาจ้างหนึ ่งปี หากไม่ยื ่นเอกสารภายในระยะเวลาที ่กำหนด 
มหาวิทยาลัยจะเลิกจ้างเนื่องจากไม่เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง 
มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจำที่รับเข้าใหม่ พ.ศ. 2561 

(5) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ จะเรียกตัวผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร
ตามลำดับในบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรด้วยจดหมายลงทะเบียนตามท่ีอยู่ที่ผู้สมัครได้ระบุไว้ตามข้อมูล
ที ่ได ้กรอกไว้ในใบสมัคร และให้ผ ู ้ท ี ่ม ีรายชื ่อตามลำดับในเอกสารแนบท้ายประกาศนี ้ไปรายงานตัว  
เพื่อรับการจัดจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย และเริ่มปฏิบัติราชการ ตามวัน เวลา และสถานที่ ที่ระบุไว้  
ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ โดยให้ผู ้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรแต่ละรายนำเอกสารหลักฐานไปยื่น 
ในวันรายงานตัว ดังนี้ 





ล ำดับ เลขประจ ำตัวผู้สอบ ช่ือ-สกุล วัน เวลำ และสถำนท่ีรำยงำนตัว

1 0901 - 001 นำยเจษฎำงค์ ถนอมสิน

ต ำแหน่งอำจำรย์
สำขำวิชำวิศวกรรมอุตสำหกำร
คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม

บัญชีรำยช่ือผู้ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรร (ต ำแหน่งอำจำรย์ สังกัดคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม)

(แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ลงวันท่ี  13  ธันวาคม 2567)

 - ให้ผู้ท่ีมีรายช่ือในล าดับท่ี 1 ไปรายงานตัวเพ่ือรับการจัด
จ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ระหว่างวันท่ี 24 - 27 
ธันวาคม 2567 เวลา 08.30 - 16.30 น.
- เร่ิมปฏิบัติราชการ ในวันท่ี 2 มกราคม 2568 
เวลา 08.30 น.
สถำนท่ีรำยงำนตัว
ณ ส านักงานคณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
อาคาร 9 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์สุพรรณบุรี (เขต 2)

เพ่ือจัดจ้ำงเป็นพนักงำนมหำวิทยำลัย ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร คร้ังท่ี 5/2567


